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Transformer nos organisations : et si
I'on essayait (enfin) ce qui marche ?
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REUSSIR VOS TRANSFORMATIONS

Le changement : connattre et utiliser les méthades qui marchent
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| Les 7 incontournables de la transformation fiches pour assurer et developper la coheésion d'équipe

individuel et collectif
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Une interrogation depuis 25 ans %
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Uart de la transformation continue 3
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d’étre difficile

V.

Seuls 1/3 des 3200 chefs d’entreprise interrogés a
travers le monde pensent que leur entreprise a
réussi sa transformation.

2/3 des collaborateurs estiment ne pas pouvoir
échanger sur les sujets de changement les
concernant.

3/4 n'en comprennent pas la nécessité.

Parmi les salariés ayant vécu au moins 1 changement
dans les 12 derniers mois (soit la moitié), seuls 19%
ont le sentiment d’avoir pu influencer la mise en
ceuvre. 63% déclarent ne pas avoir été consultés.

« La grande majorité des fusions-acquisitions sont
des échecs. » Frédéric Fréry, enseignant-chercheur
en stratégie
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'explication dominante est-elle 3
convaincante ? (1/2) g
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'explication dominante est-elle

La résistance au changement

convaincante ? (2/2)

La France est-¢elle impossible a réformer - boursorama.com
www.boursorama.com » .. » Thématiques » Economis =

C'est un peu le discours gque Mon entend partout : Ia France sersit impossible a
réformer. Béatrice Mathieu, rédactrice en chef adjointe A I'Expansion bat en ...

La France, incapable de se réformer. Vraiment - latribune.fr
wwnw latribune. friactualitesieconomiafrance 201312 10nb00 02002417 =

Cet article fraduit parfaiterent pourguoi la France a du mal 3 se reformer; faute du
courage de regarder la réalité qui impose de remetire en question, on ...

La France, impossible a réformer? | Olivier Bouba-Olga

blogs. univ-poitiers fird._/2006/08/21/lafranceimpossiblesreformer =

Diire gue la France change ne signifie pas que tout wa bien, ou gue 'on doive restreindre
ce débat, 4 la suite de I'analyse proposee par P. Rosanvallon, & un ..

Vue de Suisse, une France impossible a reformer
hittps: e contrepoints. ong 20180504251 27 8-vue-suisse-france... =
Wue de Suisse, la France de ces demiers jours ne fait pas plaisir 2 voir. La France
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Loi Macron : |a France, impossible a reformer ? - France 24
www. france24. comifri201 501 20-semaine-eco-2eme-parti-loi-macron... =

L& SEMAIME DE L'ECO : En France, la loi Macron & démarré son marathon
pariementsire. Les amendemeants et les discordes se multiplisnt.

Pourquoi la France est impossible a réformer - L'Express

woww lepress. fr/actuslite’politigue/pourquoi-le-france-est... ™

Si la France est plus qu'd son tour ravagée par les gréves, cest non pas parce que les
syndicats y sont trop forts, mais & cawse de leur faiblesse.

Quiz - La France serait-elle impossible a réformer ...
educsation. francety fr'._la-france-sersit-elle-impossible-a-reformer ~
w Les francais font de temps en temps une révolution mais jamseis de réformes

» (Raymond Aron). La France sersit-elle impossible 3 réformer 7 Les manifestafions ...

Réformer |a France : mission impossible - Le Monde.fr
www. lemonde. fripolitigue/article2008/04/1 Sfreformer-1a-france. .
Reéformer la France : mission impossible 7 Le débat organisé par "Le Monde™ et THS-

Sofres, lundi 14 avril, a Mnitiative du Thédire du Rond-Foint, a permis a ...
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Les transformations de ces dernieres décennies ont toutes 3

produit le méme résultat : renforcer la capacité des acteurs E
a ne PAS faire ce qu’on leur demande N
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Du coup, le probleme se déplace 3
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Hier Aujourd’hui

Le probleme =
Les résistances a éviter

Le probleme =
Le changement a conduire
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thre bon techniguement LIMS
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Efficacité du
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Les 7 Incontournables de |la transformation

Informer surle
contexte et le

probleme a résoudre

Accompagner,
soutenir, aider

Créer un cercle
d’Alliés
7 Incontournables

de la transformation {
Cadencerla J

Montrer
. I'implication des
transformation

dirigeants

ressources

Vision

Focaliser les J

Co-construire la J
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En conclusion, pourquoi est-il si 2
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difficile de changer de méthodes ? 2
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